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Департамент трудоустройства (Employment Security Department) функционирует 
в качестве работодателя, всем предоставляющего равные возможности. 
Вспомогательные приспособления и услуги предоставляются по запросу лицам 
с ограниченными возможностями. Лицам с ограниченным знанием английского 
языка бесплатно предоставляются услуги переводчиков. Washington Relay Service 
(трансляция в штате Вашингтон): 711
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COVID-19  Доступные варианты и льготы

ОБНОВЛЕНО: 26 марта 2020 г. в 12.00.

(дела рассматриваются  
в индивидуальном  
порядке)

У работника наблюдаются умеренные 
симптомы инфекции COVID-19. 

У работника наблюдаются острые 
симптомы инфекции COVID-19. 

Работник подвергался  
опасности заражения и находится  

в изоляции. Предприятие  
продолжает функционировать.

Работник ухаживает за  
больным родственником.

Школы закрыты государственным 
должностным лицом в связи с 

пандемией COVID-19, и за детьми 
работника больше некому ухаживать.

Иммунная система  
работника ослаблена, ему 

рекомендуется самоизоляция.

Согласно рекомендациям 
представителей системы общественного 

здравоохранения и государственных 
должностных лиц по самоизоляции 

работник решил не выходить на работу. 

Работодатель вынужден закрыть 
предприятие в связи с карантином, 

введенным государственным 
должностным лицом.

Работодатель закрыл предприятие в 
связи с уменьшением или отсутствием 

спроса на его товары или услуги.

Работодатель ввел на предприятии 
сокращенное расписание в связи с 

уменьшением или отсутствием спроса 
на его товары или услуги.

Работодатель не закрыл предприятие 
вопреки настоятельным 

рекомендациям представителей 
системы общественного 

здравоохранения.

Работники системы здравоохранения 
и службы аварийного реагирования 

находятся в условиях карантина.
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Информация, опубликованная в этой брошюре, не обязательно отражает официальные правила или 
политику каких-либо других агентств или компаний. Читатель несет ответственность за проверку 
фактической достоверности опубликованных сведений.

http://esd.wa.gov

